
※【09 年 2 月職種別有効求人倍率】(社会福祉法人全国社会福祉協議会 中央福祉人材センター調査より) 
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～ 看護師復帰応援プロジェクト 〈第一弾〉 ～ 

全国初介護施設に特化した『看護師復帰セミナー』 
5 月 1 日より、関東・関西の全 6 拠点で無料開催  

 

福祉の人材派遣および育成を行う株式会社ニッソーネット（本社：大阪市北区、代表取締役 山下 謹吾）は、こ

のたび、結婚や育児で現場を離れていた看護師の復帰をサポートする「看護師復帰応援プロジェクト」をスタート

することとなりました。その第一弾として、5 月 1 日より、介護施設に特化した看護業務のセミナーを、当社が運

営する介護教室「ほっと倶楽部」の全教室にて、無料開催いたします。 

 

■ セミナー開催の背景 

《介護現場の看護職の有効求人倍率は 14 倍以上》  

近年、医療現場における看護師の不足が叫ばれていますが、介護現場においては更に深刻な状況です。社会

福祉法人全国社会福祉協議会 中央福祉人材センターの調査によれば、09 年 2 月の看護職の有効求人倍率

は１4.46 倍となっており(「09 年 2 月職種別有効求人倍率」※より)、厚生労働省が発表した同月の「一般職業紹介

状況」有効求人倍率(全職種の有効求人倍率)0.59 倍と比較して、その差は歴然としています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《介護施設での看護師業務のメリット》 

現在、資格を持ちながら仕事に就いていない潜在看護師は全国で 55 万人にも上り（03 年厚生労働省発表より）、

その理由としては、『子育て』、『家事との両立』、『夜勤の負担』、『最新の機器や技術についていけない』などが

挙げられています。介護施設での看護業務であれば、その理由を以下のようなメリットにより解消することが可

能ですが、その業務に関する認知度が低いために潜在看護師を活かしきれておらず、上記のような高い有効求

人倍率となっていることが考えられます。 

<メリット> 

・介護施設は、めまぐるしく機器や技術が進歩する医療現場に比べ、服薬管理やバイタルチェックなどの看護

業務が主であるため、ブランクのあった看護師にとって精神的負担が少ない。 

・介護施設での看護業務は日勤のみの求人が多く、時間に融通がきく。 



そこで当社は、ブランクのある看護師が現場復帰する第一ステップとして、負担の少ない介護施設での業務を

提供するとともに、資格を持ちながら復帰を躊躇する看護師を掘り起こし、介護現場、ひいては医療現場の看護

師不足解消に繋げていくため、今回のセミナーを企画いたしました。 

 

■ セミナーの概要 

◆セ ミ ナ ー 名： ナースのおしごと復帰セミナー ～介護施設でのお仕事とは～ 

◆目 的： 介護施設に特化した看護業務のセミナーを行い、医療の現場を離れた看護師の復帰を支援。

ニッソーネットの看護師登録者を確保し、現場の人材不足を解消。 

◆セミナー開 始： 2009 年 5 月 1 日(金)～ 各教室月 2 回開催、参加費は無料 

◆会 場： 「ほっと倶楽部」の各教室 (梅田、天王寺、三ノ宮、新宿、横浜、大宮) 

◆対 象 者： ・看護師(正・准不問)の資格があり、結婚・育児等で現場を離れ、復帰したいとお考えの方 

・介護施設での看護の仕事に興味のある方 ・夜勤なし、日勤のみでの勤務を考えている方 

◆セミナー内 容： 介護施設の説明/介護施設における看護師の役割/介護職との連携・指導/家族との関わり

/最近の施設入所者の主な疾患・傾向/介護・福祉の資格の説明/派遣の説明・登録会 

◆定 員： 天王寺、三ノ宮…各 30 名   梅田…25 名   新宿、横浜、大宮…各 20 名     

◆講 師： 「ほっと倶楽部」非常勤講師 

講師代表 高橋 節子 (看護師、介護支援専門員) よりコメント 

介護関係の仕事において、看護師の役割は大変大きなものです。障害や疾病と共に生活する人たちにとって、

いろいろな病院経験を積まれた看護師の励ましや見守りが大きな支えとなります。 

私は出産退職した後、10 年のブランクがありました。復帰したいと思った時に夜勤が出来なかったため、日勤だ

けで働ける特別養護老人ホームで看護師として勤務しました。落ち着いて利用者様と関わっていく事ができる、

そんな仕事にやりがいを感じています。 

このセミナーを通して、ぜひ介護施設での看護師の仕事に興味を持っていただければと思います。 

◆展 望： 5 月開催のセミナーにおいて、全拠点参加者総数 100 名獲得を目指します。 

今後も看護師復帰のためのさまざまな支援企画を実施し、医療および介護現場の人材不足

解消に貢献してまいります。 

 

 

 

 

 

 
 
【会社概要】 

株式会社ニッソーサービスの子会社として 1999 年に設立。介護職の人材派遣や、シニア派遣を行うほか、ホ

ームヘルパーや介護福祉士などの資格講座を実施する「ほっと倶楽部」も運営。スタッフの資格取得から就

業までをトータルにサポートし、高齢者福祉施設を中心に安定した人材の供給を図っております。 

今後は、高齢者福祉施設の付加価値向上を支援する新たな事業・サービスの提供も予定しており、2011 年 1

月期には、福祉の総合人材サービス企業として、売上高 50 億円を目指します。 

社 名 ： 株式会社ニッソーネット  U R L ：  http://www.nissonet.co.jp/ 

代 表 者 ： 代表取締役 山下 謹吾  設   立 ：  1999 年 9 月 

資 本 金 ： 1,000 万円                 売 上 高 ：  24 億（2009 年 1 月期） 

従 業 員 数 ： 85 名（2009 年 3 月現在）  

本社所在地 ：〒530-0012 大阪市北区芝田 1-4-14 芝田町ビル 2F 

TEL：06-6375-2111（代） FAX：06-6375-1717 

  

【介護教室「ほっと倶楽部」の取組みと実績】 

「ほっと倶楽部」では、様々な資格講座やセミナーを開催し、介護の人材育成を行っています。 

●資格講座：ホームヘルパー2 級講座、介護職員基礎研修、介護福祉士、ケアマネジャー対策講座など 

●介護セミナー：認知症の方への対応、リスクマネジメントなど 

介護スタッフとして働きながら資格を取得できる、ニッソーネットの「資格取得支援制度」により、毎年 1,000

名以上の新人介護スタッフを育成し、高齢者福祉施設を中心に派遣・紹介しています。 

＜本件に関するお問合せ＞ 

株式会社ニッソーネット 広報担当 大西 
TEL： 0120-51-8739  E-mail： onishi@nissonet.co.jp 


