
大阪市保育士・保育所支援センター

【イベント】 “潜在保育士向け復帰セミナー”で保育士就職を後押し！

1 月 19 日(日) 「保育所就職フェア」 御堂筋ホール心斎橋にて開催

福祉の人材サービスおよび育成を行う株式会社ニッソーネット（本社：大阪市北区、代表取締役社長：山下

吾一）は、“待機児童ゼロ”を目指す「大阪市保育人材確保対策事業」の一環である「大阪市保育士・保育所

支援センター」の運営を受託し、1 月 19 日（日）に同センターが主催する「保育所就職フェア」を開催します。

■大阪市の“待機児童ゼロ”を達成するため、『潜在保育士』を発掘！

この受託事業は、2013 年 10 月 30 日～2014 年 3 月 31 日の 5 ヵ月間に、170 名を目標に『潜在保育士』を市

内の民間認可保育所への就職につなげるものです。大阪市では、保育所入所枠を増やすため 2014 年度に

22 ヵ所の保育所開設を目指していますが、2017 年度末には保育所に勤務する保育士が 1,360 人程度不足

することが見込まれ、深刻な問題になっています。そこで、全国に約 68 万人いるとされる『潜在保育士』（現

在保育所に勤務していない保育士資格保有者）に目が向けられています。保育所の求人活動が山場を迎え

るこの時期に就職フェアを開催し、『潜在保育士』の求職者を中心に多数の参加を見込んでいます。保育士・

介護士の派遣・紹介事業を行うニッソーネットが、『潜在保育士』の希望をヒアリングし、保育所のニーズを汲

みながらも時には譲歩を引き出し、双方のマッチングを行います。

◆「保育所就職フェア」 （参加費無料）

日 時： 2014 年 1 月 19 日（日）10:30～16:30

会 場： 御堂筋ホール心斎橋 展示ホール 9 階

（〒542-0086 大阪市中央区西心斎橋 1-4-5 御堂筋ビル）

地下鉄御堂筋線「心斎橋駅」下車、7 番出口より徒歩 1 分

対 象：①大阪市内の認可保育園への就職を希望する保育士

②今春卒業予定の保育資格取得見込みの学生

③保育士資格合格見込み者

内 容：就職相談会（個別面談ブース）

…大阪市の認可保育園 20 園以上が参加。相談・面談に応じます。

    同支援センターの求職者登録ブース

…登録の際は、保育士資格のコピーが必要。（履歴書は不要）

   保育のお仕事総合相談ブース

※「保育士就職支援ガイダンス（復職への第一歩）」も同時開催（11 時～、14 時～）。受験対策学校の運営事業を

行う株式会社キャリア・ステーションの専属講師によるセミナーを実施し、“ブランクがある際に気を付けるべき

こと”をお伝えします。この他にも、おもてなしブースとして「無料ハンドマッサージ」（11 時～16 時）や、予約制の

託児スペース（定員 9 名、就職フェア開催時間中）もご用意しています。

大阪市保育士・保育所支援センター 概要 （https://www.nissonet.co.jp/osaka/）
[受 託期間] 2013 年 10 月 30 日（水）～2014 年 3 月 31 日（月）
[場 所]＜梅 田 セ ン タ ー＞ 大阪市北区芝田 1-4-14 芝田町ビル 2 階

＜阿倍野センター＞ 大阪市阿倍野区旭町 1-1-17 住友生命川崎阿倍野ビル 3 階
[問 合 せ]フリーコール 0120-977-655（平日：9 時～20 時、土日祝：9 時～18 時） ※大阪市外在住の方も利用可能

株式会社ニッソーネット 概要
[代表者] 代表取締役社長 山下 吾一 [URL] http://www.nissonet.co.jp /company/

[設立] 1999 年 9 月 [資本金] 1,000 万円  [売上高] 27.4 億（2013 年 3 月期）

[従業員数] 106 名（2013 年 4 月現在） [事業内容] 人材サービス事業、教育・研修事業、施設運営事業

[本社所在地] 大阪市北区芝田 1-4-14 芝田町ビル 2F TEL：06-6375-2111（代） FAX：06-6375-1717

[支社] 南大阪支社、神戸支社、東京支社、横浜支社、さいたま支社、千葉支社

＜本件・ご取材に関するお問合せ＞ ※ご取材をご希望の場合は、お手数ですが事前にご連絡をお願いいたします

・株式会社ニッソーネット 広報担当 星田 TEL：0120-518-739  Email：hoshida@nissonet.co.jp
・（PR 会社）株式会社アネティ 真壁 TEL：03-5475-3488  Email：makabe@anety.biz
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貴紙にて、事前告知や当日のご取材をしていただき、多くの『潜在保育士』の方に知っていただけると幸いです。


