
2014 年 3 月 28 日

平成２６年度『大阪市保育士・保育所支援センター』

２期連続受託、年間２５０名の保育士就職を支援！

福祉の人材サービスおよび育成を行う株式会社ニッソーネット（本社：大阪市北区、代表取締役社長：山下吾一）

は、平成 25 年度に続き、2 期目となる平成 26 年度も 「大阪市保育人材確保対策事業」を受託し、『大阪市保育

士・保育所支援センター』を運営いたします。平成 26 年度（2014 年 4 月 1 日～2015 年 3 月 31 日）は、約 250 名の

保育士資格保有者を、大阪市内の民間認可保育所等への就職につなげてまいります。

ニッソーネットは、大阪梅田の本社を含め関東・関西で 7 拠点を展開しており、2008 年の保育士人材サービス開始

以来、大阪市内の認可保育園との関係を構築し、実績を重ねてまいりました。平成 25 年度の同支援センターでは、

就職決定数 110 名（見込）となっております。その運営で得たノウハウを活かし、2 期目においても目標達成に向け

て業務を遂行いたします。

「大阪市保育人材確保対策事業」 とは
待機児童解消にあたって保育所入所枠を拡張するために必要となる保育士を確保することを目的とし、「潜

在保育士」（現在保育所に勤務していない保育士資格保有者）を対象に、大阪市内の民間認可保育所等へ

の就職を支援する事業です。大阪市では、2014 年度に22 ヵ所の保育所オープンを目指していますが、2017

年度末には保育所に勤務する保育士が 1,360 人程度不足することが見込まれ、深刻な問題になっています。

そこで、全国に約 68 万人いるとされる「潜在保育士」に目が向けられています。

■平成 25 年度との主な変更点

平成 25 年度

（10 月 30 日～3 月 31 日）

平成 26 年度

（4 月 1 日～3 月 31 日）

対象の保育所
大阪市認可保育所、認定こども園 大阪市認可保育所、認定こども園

小規模保育事業

主
な
取
り
組
み

保育所に勤務していない保育士等の

就業相談
○ ○

勤務ブランクがある保育士等の研修 10 回以上 15 回以上

保育所からの求人相談 ○ ○

保育士と保育所のマッチング ○ ○

法人中堅職員向け研修の実施 - ○

近隣府県の保育士養成施設の学生・

卒業生へのアプローチ
-

○

（京都府、兵庫県、奈良県、和歌山県、

滋賀県の専門学校、短期大学）

■ 平成 26年度 『大阪市保育士・保育所支援センター』 の主な取組み

ニッソーネットでは業務を遂行するため、潜在保育士および新規保育

資格取得者それぞれに効果的な告知方法でアプローチし、就業へと

つなげてまいります。

受託期間： 2014 年 4 月 1 日（火）～2015 年 3 月 31 日（火）

【1】「保育人材の確保手法」

・ニッソーネット既存登録者からの集客

・ニッソーネット運営の保育専門求人サイト「ほいく畑」内に、

特設ページを設置

・近隣府県の保育士養成施設の学生・卒業生へのアプローチ
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【2】「求人の確保手法」

・ニッソーネット既存・過去取引先およびその姉妹園へのアプローチ

・新規開設園（法人本部）へのアプローチ など

【3】「保育士への就業支援策」

平成 23 年度厚生労働省調査にて潜在保育士が「必要と感じる」と回答している研修内容を複数日設定し、それぞ

れの状況に応じて選択する方式を導入。（★マークは平成 26 年度より新たに加わった研修メニュー）

【研修メニュー】

A. 接遇マナー研修 B. 制度改定、新保育所保育指針

C. リスクマネジメントと保護者対応 D. 救急救命・応急処置

E. 保育実技（調乳・哺乳、おむつ交換など） F. 発達障がいを持つ子どもへの対応 ★

G. 履歴書・職務経歴書の書き方 H. マジックバルーン

I. 保育所見学 J. 保育所実習

【4】「保育所への人材確保支援策」

・保育所向け採用セミナー（人材紹介サービスの概要説明）の実施

・中堅職員向け研修の実施（定着力アップを目的として実施） など

【5】「保育士と保育所のマッチング」

・個別マッチング  ・就職ガイダンス（C・D 研修後、複数の保育所採用担当者より会社概要等説明）の実施   

・合同就職面接会の開催（実施時期：2014 年 9 月・11 月、2015 年 1 月を予定） など

※1 回の開催で事業者 20 法人、求職者 150 名の参加を目標としています。平成 25 年度に実施した合同就職

面接会「保育所就職セミナー」（2014 年 1 月、御堂筋ホール）では、参加事業所 20 法人、来場者 134 名でし

た。

■ 平成 25年度同事業のノウハウを最大限活かし、2 期目へ

大阪市内に本社を置くニッソーネットでは、福祉に特化した人材サービスと教育・研修事業を展開。保育分野では、

民間への保育士派遣を中心に手掛けてきましたが、その実績が認められ、2013 年 10 月より、平成 25 年度の「大

阪市保育人材確保対策事業」を受託し、『大阪市保育士・保育所支援センター』を運営してまいりました。平成 26

年度の同事業では、これまでの就業支援に関する取組みや、派遣分野で培ったマッチングおよび求職者募集の

経験、そして平成 25 年度の同事業で得たノウハウを最大限に活かし、2 期目においても目標達成に向けて業務を

遂行いたします。同事業を通じて、保育士の安定的な確保をサポートし、子育てをしながら働く方々が安心して、か

ついきいきと暮らせる大阪の街づくりに繋がってほしいと考えております。

【会社概要】

[社名] 株式会社ニッソーネット [代表者] 代表取締役社長 山下 吾一 [URL] http://www.nissonet.co.jp/company/

[設立] 1999 年 9 月  [資本金] 1,000 万円  [売上高] 27.4 億（2013 年 3 月期）

[従業員数] 106 名（2013 年 4 月現在） [事業内容] 人材サービス事業、教育・研修事業、施設運営事業

[本社所在地] 大阪市北区芝田 1-4-14 芝田町ビル 2F TEL：06-6375-2111（代） FAX：06-6375-1717

[支社] 南大阪支社、神戸支社、東京支社、横浜支社、さいたま支社、千葉支社

＜本件に関するお問合せ＞
・株式会社ニッソーネット 広報担当 星田 TEL：0120-518-739  Email：hoshida@nissonet.co.jp
・（PR 会社）株式会社アネティ 真壁(ﾏｶﾍﾞ) TEL：03-5475-3488  Email：makabe@anety.biz

大阪市保育士・保育所支援センター （https://www.nissonet.co.jp/osaka/）

●梅 田 センター （大阪市北区芝田 1-4-14 芝田町ビル 2F）

アクセス：JR 大阪駅より徒歩 5 分、阪急梅田駅より徒歩 3 分

●阿倍野センター （大阪市阿倍野区旭町 1-1-17 住友生命川崎阿倍野ビル 3F）

アクセス：JR 天王寺駅より徒歩 5 分、地下鉄天王寺駅より徒歩 5 分

[開所時間] 9:00～18:00（年末年始、一部祝日を除く） ※平日は事前予約で最大 20:00 まで対応

フリーコール 0120-977-655（平日/9:00～20:00  土日祝/9:00～18:00）


