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受講が後でも先でも受講料実質０円

『介護職員初任者研修 キャッシュバック制度』開始

福祉の人材サービスおよび育成を行う株式会社ニッソーネット（本社：大阪市北区、代表取締役社長：山下吾一）

は、『介護職員初任者研修 キャッシュバック制度』を 6 月 1 日より本格的に開始いたします。これは、当社が運営

する「福祉の教室 ほっと倶楽部」（全 7 拠点）の介護職員初任者研修受講生が、当社派遣スタッフとして就業した

場合、就業時間数に応じて受講料を最大 100％キャッシュバックする制度です。

2013 年 4 月に開始した『キャリアアップ応援制度』※と併せて運用することで、稼働してから受講しても、受講してか

ら稼働しても、実質“０円”で講座が受けられることになります。派遣スタッフのスキルアップを費用面からサポート

することで、今後も、質の高い介護人材の送り出しに注力してまいります。

※『キャリアアップ応援制度』とは： 条件を満たした派遣スタッフであれば、受講料を一切負担せずに対象の 8 講座を無料で受けられる制度です。

[2 つの制度のイメージ]

■ 『介護職員初任者研修 キャッシュバック制度』 概要

１．対象コース

ほっと倶楽部全 7 拠点で開校している「介護職員初任者研修」（通信・通学問わず）

※「介護職員初任者研修」は、これまで「ホームヘルパー2 級」と呼ばれていた資格の名称を改め、2013 年 4 月より始まった資格。

介護サービス全般に必要な知識・技術を学ぶことができる、介護サービスの入門的な資格です。

２．キャッシュバック規定勤務時間

勤務時間 キャッシュバック率

450 時間（常勤で約 3 ヵ月） ⇒受講料の 50％、上限 40,000 円

850 時間（常勤で約 6 ヵ月） ⇒受講料の 100％、上限 80,000 円

※テキスト代は別途自己負担

３．対象者・条件について

①2013 年 4 月 1 日以降に開校した「介護職員初任者研修」の受講生

②派遣登録が受講開始日より原則 1 年以内であること

③申請時に当社派遣スタッフとして就業していること

④受講開始日より 3 年以内に、上記の規定勤務時間を満たしていること

⑤当制度と重複する内容の給付金や自治体等の助成を受給していないこと

※これまでの制度・実績について

2006 年から 2013 年 3 月まで実施していた『資格取得支援制度』（現在廃止）は、今回の制度と同様に、対象講座の受講

生が派遣スタッフとして就業した場合、就業時間数に応じて、支払った受講料をキャッシュバックする制度で、約 1,000 人

の利用実績がありました。スタッフのニーズが高いことから、制度をリニューアルし再スタートすることとなりました。

【会社概要】
質の高い介護士、看護師、保育士を「人材派遣」「人材紹介」「紹介予定派遣」という形で、高齢者福祉施設、病院、保育

所へ提供。また、介護資格講座や、介護・保育セミナーを行う「福祉の教室 ほっと倶楽部」の運営、施設運営事業として

「デイサービス ほっと倶楽部」の運営も行っています。

[社名] 株式会社ニッソーネット [代表者] 代表取締役社長 山下 吾一 [URL] http://www.nissonet.co.jp/company/

[設立] 1999 年 9 月  [資本金] 1,000 万円  [売上高] 28.1 億（2014 年 3 月期）

[従業員数] 112 名（2014 年 4 月現在） [事業内容] 人材サービス事業、教育・研修事業、施設運営事業

[本社所在地] 大阪市北区芝田 1-4-14 芝田町ビル 2F TEL：06-6375-2111（代） FAX：06-6375-1717

[支社] 南大阪支社、神戸支社、東京支社、横浜支社、さいたま支社、千葉支社
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＜本件に関するお問合せ＞
・株式会社ニッソーネット 広報担当 星田 TEL：0120-518-739  Email：hoshida@nissonet.co.jp
・（PR 会社）株式会社アネティ 真壁 TEL：03-5475-3488  Email：makabe@anety.biz

[介護職員初任者研修の様子]

受講生 派遣スタッフ

『キ ャ ッ シ ュ バ ッ ク 制 度』 講座受講開始後の派遣スタッフ就業開始で、受講料返金

『キャリアアップ応 援 制 度』 派遣スタッフ就業開始後の講座受講で、受講料無料


