
奈良県保育士人材バンク

【イベント情報】 奈良県の１２法人が参加！

９/２７(土) 「第 1回 保育所就職フェア」 奈良県文化会館にて開催

福祉の人材サービスおよび育成を行う株式会社ニッソーネット（本社：大阪市北区、代表取締役社長：山下吾一）

は、奈良県が取り組む『奈良県保育士人材バンク』の事業を受託し、9 月 27 日（土）に「第 1 回 保育所就職フェア」

を奈良県文化会館にて開催いたします。

■ 事業者の生の声を聞き、その場で面接まで可能！ 就業決定を後押し

『奈良県保育士人材バンク』は、保育士確保対策の一環として、県による登録制度（人材バンク）を開始し、潜在保

育士の就職斡旋や研修、インターネットを活用した求人・求職情報のマッチング、保育所就職フェア等を実施する

ことで、県内の保育所、認定こども園およびその他児童福祉施設への潜在保育士の就職支援を行っています。潜

在保育士の掘り起し等により、70 名以上の採用決定数を目標にしております。

ニッソーネットは、福祉に特化した人材サービスと教育・研修事業を展開し、保育分野では主に民間への保育士派

遣を手掛けてきました。その実績が認められ、大阪市より平成 25・26 年度と 2 期連続で『大阪市保育士・保育所支

援センター』を受託しました。『奈良県保育士人材バンク』においても、目標達成に向け業務遂行してまいります。

◆「第 1 回 保育所就職フェア」 （参加費無料）

日 時：2014 年 9 月 27 日（土）11:30～16:00 ※受付は 11:00～

会 場：奈良県文化会館 展示ホール（〒630-8213 奈良市登大路町 6-2）

近鉄奈良駅 東改札口 1 番出口より東へ徒歩 5 分

対 象：①奈良県内の認可保育園への就職を希望する保育士

②来春卒業予定の保育士資格取得見込みの学生

③保育士資格合格見込み者

内 容：就職相談会（個別面談ブース）

…奈良県の認可保育園 12 法人が参加。相談・面談に応じます。

    奈良県保育士人材バンクの求職者登録ブース

…登録の際は、保育士資格証のコピーが必要です。（履歴書は不要）    

保育士就職支援ガイダンス「復職への第一歩」も同時開催（12 時、14 時）。受験対策学校の運営事業を行う株式会社キ

ャリア・ステーションの講師によるセミナー。ブランクがある際に気を付けるべきことをお伝えします。

[特典] 事前予約をした来場者（先着 30 名）に 1,000 円相当の保育関連書籍または図書カードをプレゼント

※次回以降、開催予定の「保育所就職フェア」の日程と会場は下記の通りです。

「第 2 回保育所就職フェア」 2014 年 11 月 24 日(月・祝) 橿原文化会館（展示室）

「第 3 回保育所就職フェア」 2015 年 1 月 17 日(土) 奈良県文化会館（展示ホール）

奈良県保育士人材バンク 概要 （https://www.nissonet.co.jp/nara/）
[受 託期間] 2014 年 6 月 16 日（月）～2015 年 5 月 31 日（日）
[問 合 せ] フリーコール 0120-964-349（平日：9 時～20 時、土日祝：9 時～18 時）
[場 所] 奈良市本子守町 1-1 奈良上三条ビル 4 階 （近鉄奈良駅より徒歩 5 分、JR 奈良駅より徒歩 9 分）
[開所時間] 月～土曜 9 時～18 時 （日曜、祝日、年末年始を除く）

株式会社ニッソーネット 概要 （http://www.nissonet.co.jp /company/）

[代表者] 代表取締役社長 山下吾一 [設立] 1999 年 9 月 [資本金] 1,000 万円 [売上高] 28.1 億（2014 年 3 月期）

[従業員数] 112 名（2014 年 4 月現在） [事業内容] 人材サービス事業、教育・研修事業、施設運営事業

[本社所在地] 大阪市北区芝田 1-4-14 芝田町ビル 2F TEL：06-6375-2111（代） FAX：06-6375-1717

[支社・営業所] 南大阪支社、神戸支社、京都営業所、東京支社、横浜支社、さいたま支社、千葉支社

＜本件・ご取材に関するお問合せ＞ ※ご取材をご希望の場合は、お手数ですが事前にご連絡をお願いいたします

・株式会社ニッソーネット 広報担当 星田 TEL：0120-518-739  Email：hoshida@nissonet.co.jp
・（PR 会社）株式会社アネティ 真壁 TEL：03-5475-3488  Email：makabe@anety.biz

News Release
2014 年 9 月 22 日

貴メディアでの告知や当日のご取材を通して、多くの潜在保育士の方に知っていただけると幸いです。


